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Соьлжа-ГIалин Мэрин дешаран,Щепартамент
Соьллса-ГIалин муниципальни бюджетни йукъардешаран

хьукмат <<Гимнази }lЪ2>>

(Соьлжа-Гlалпн МБЙХь <Гимнази .}lЪ2>>)

прикАз
9 февраля 2023 е. лъ 7/l/03-0l

г, Грозный

Об угвержлении План мероприятпй
(<цорожная карта>) по переходу на

федеральные образовательные
программы начальноrо общего,
основного общего, среднего общего
образования и федеральной
адаптированной основной
общеобразовательной программы
обучающихся с умственной отсталостью
(интеллектуальными нарушениямrr) в
МБОУ <<Гимназия ЛЪ2>> г. Грозного

На основании Федерального закона от 24.09.2022Ns 371-ФЗ <<О внесении
изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и
статью 1 Федерального закона "Об обязательных требованиях в Российской
Федерации">>, приказа Министерства Просвещения РФ <Об утверждении
федера,rьной образовательной программы начального общего образования>> от
|6.1| 2022 Ns 992, приказа Министерства Просвещения РФ <Об утверждении
федера;rьной образовательной программы основного общего образования> от
|6.1|.2022 ЛЬ 993, прик.ва Министерства Просвещения РФ <Об утверждении
федераrrьной образовательной программы среднего общего образования>> от
2З.l|.2022 Jф 1014, прик€ва Министерства Просвещения РФ <Об утверждении
федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы
обучающихся с умственной отстaL.Iостью (интеллекryальными нарушениями)
от 24112022 Ns 1026, приказа Щепартамента образования Мэрии г. Грозного
от 09.02.202З JЮ29/08-58, в целях организации и координации деятельности по
приведению ООП НОО, ООО, СОО и АООП в соответствие с ФОП НОО,
ООО, СОО и ФАООП УО, п р и к аз ы в аю:

1. Утвердить Г[пан мероприятий (<дорожнuш карта))) по переходу на

федеральные образовательные программы начzLпьного общего, основного



общего, среднего общего образования и федеральной адаптированной
основной общеобразовательной программы обуrающихся с умственной
отстаJIостью (интеллектуальными нарушениями) в МБОУ <<Гимназия J\Ъ2> г.
Грозного. (Приложение 1)

2. Заместителю директора по КО Энгиноевой Ф.С. ознакомить с
дорожной картой по переходу на федеральные образовательные программы
начального общего, основного общего, среднего общего образования и

федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы
обучающихся с умственной отстzlлостью (интеллекryшlьными нарушениями)

r{астников образовательных отношений.
3. Ответственному за ведеЕие школьного сайта Магомадовой З.С.

разместить план по переходу на федеральные обрaIзовательные программы
нач€шьного общего, основного общего, среднего общего образования и

федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы
обучающихся с умственной отст€uIостью (интеллектуальными нарушениями)
на официальном мн€lзии

4. Ко настоящего приказа оставляю за собой.

'!,

Щиректор Л..Щ. Шишханова

с прlч9о

'ц,-,,

моз
Ф.с. гиноева

7



Приложение
к приказу от 09.02.202З Nр7/l/0З-01

План мероприятпй (<<порожная карто>)
по переходу на федеральные образовательные программы пачального

общего, основного общего, среднего общего образования и федеральной
адаптированной основной общеобразовательной программы

обучающпхся с умственной отсталостью (интеллекц/альными
нарушенпями) в МБОУ <<Гимназия ЛЪ2> г. Грозного

пояснительная заппска
В соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 Ns 37l-ФЗ <О

внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской
Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательIlьIх требованиях в
Российской Федерации"> образовательные организации должны

разрабатывать основные образовательные программы в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами и
соответствующими федеральными осIIовными общеобразовательными
программами. Содержалие и планируемые результаты разработанных
образовательными оргаЕизациями образовательных программ должны быть
не ниже соответств}.ющих содержания и планируемых результатов
федера,чьных основных общеобразовательных программ.

Образовательные организации должны привести ООП и АООП в

соответствие с федеральными основными общеобразовательными
программами до l сентября 202З года. Федера,чьные образовательные
программы (ФОП) Минпросвещения утвердило приказами от 1б.1|.2022 Np

992, от | 6.| |.2022 }l! 993, от 23. 1 1.2022 л! 1 0 1 4 и от 24.\ 1.202з м l 026.

.Щорожная карта по разработке ООП и АООП на основе ФОП выполняет

роль навигатора для реализации работы по приведению ООП и АООП,
которые реа.lиз}.ются в МБОУ <<Гимназия Jф2> г. Грозного, в соответствие с
Фоп.

Щель дорожной карты: организациJI и координацшI деятельности по
приведению ООП НОО, ООО, СОО и АООП в соответствие с ФОП НОО,
ооо, Соо и ФАооП Уо.

!,орожная карта рассчитана на период со 2 февраля 2022 года до |

сентября 2023 года. В результате реализации дорожной карты к 1 сентября
202З года образовательные программы всех уровней булут приведены в
соответствие с ФоП.

,Щорожная карта представляет собой систему мероприятий по
следlтощим направлениям :

. организационно-управленческое обеспечение;

. нормативно-правовое обеспечение;

. мероприятиlI содержательного характера;



. кадровое обеспечение;

. методиtlеское обеспечение;

. информационное обеспечение; Дорожнaш карта содержит кон,трольные
сроки исполнения мероприя^rиЙ и ответствеЕных. Также в дорожной карте
определен перечень докуrvfентов, которые булут разработаны в ходе

реЕrлизации дорожной карты.



л!
п/п

Мероприятие
Срок

шспо..Iнения
ответственн

ый

1. Органrrзационно-управJенческое обеспечение

1.1 Создание рабочей груrпы
по приведению ООП,
АооП в соответствие с
ФОП, ФАООПУО

Февра-ltь
2023 года

Приказ о создании
рабочих гр)пп по
приведению ООП, АООП
в соответствие с ФоП.
ФАоопуо.
Рабочая группа по
приведению ООП, АООП
ноо в соответствие с
Фопноо, ФАоопуо.
Рабочм группа по
приведеIIию ООП, АООП
ооо в соответствие с
Фопооо, ФАоопуо.
Рабочм группа по
приведению ООП СОО в
соответствие с ФоП Соо

Руководитель
заместитель
директора

1.2. Проведение родительских
собраний с целью
информирования
родителей о ФОП и
необходимости
гц)иведения ООП, АООП
уровней образования в
соответствие с ФоП

Февраль-
март
2023 года

Протокол родительского
собрания 1-4-х классов.
Протокол родительского
собрания 5-9-х классов.
Протокол родительского
собрания 10-х классов

заместитель
директора

l.з. Алапиз действ}тощих
ООП, АООП на предмет
соответствия ФОП,
ФАооп уо.

Февраль-
март
2023 года

Аяа.rrитическм справка по
каждой ооп, Аооп
1ровня образования с
выводalми о соответствии
требованиям ФОП и
рекомендациJlми по
приведению в
соответствие с ФОП,
ФАоопу.

Руководител
и рабочих
групп

1,.4 Анмиз перечня уiебников
на цредмет соответствия
новому ФПУ, выявление

у.rебников, которые
искJIючены из перечня и
н}Dкдаются в зal}{ене

Февраль-
март
2023 года

Аналитическая справка
завед},ющего
библиотекой.
Перечень 1"rебников,
искJIюченных из ФПУ и
под.Iежащих зalJ\{ене с
сентября 2023 года

заместитель
директора.
Псдагог-
библиотекарь

1.5. Перспекгивный перечень

учебников, которые школе
необходимо зак}rпить до
сентября 202З года дя
обеспечения реализации
ооп в соответствии с
ФОП И НОВЫМ ФПУ

Февраль-
март
2023 года

Перечень уlебников для
использовalния в
образовательном процессе
при решrизаrдии ООП,
АООП 1ровней
образования в
соответствии с ФОП,

заместитель
директора.
Педагог-
библиотекарь

Результат



ФАооПУо на2O2зl24
уrебный год

l.b. Мониторинг
образовательных
потребностей (запросов)
обуrающихся и родителей
(законных
представителей) для
проектирования уrсбных
планов Ноо, ооо, Соо и
АооП в части,

формируемой
)л{астниками
образовательных
отношений, и планов
внеурочной деятельности
ноо, ооо, Соо и АооП

Февраль-
март
2023 года

Аналитическая справка
зirместитеJIя директора.

заместитель
директора.

2.1. Формирование банка
данных нормативно-
правовых док),ментов
федерального,
регионzrльного,
муниципil,льного }ровней,
обеспечивающих
внедрение ФОП, ФАООП
уо.

Февра.ltь
2023 года

- сентябрь
202З rода

Банк данных нормативно-
правовых докрrентов
федерального,
регионalльного,
муниципаJ-Iьного уровней,
обеспечивающих
внедрение ФОП, ФАООП
уо.

заместlтель
директора.
Рlrсоводитель
рабочей
группы

2.2. Изуlение докуплентов
федерального,
регионаJIьного }ровЕя,
регламентирующих
введение ФОП, ФАООП
уо.

В течение
всего
периода

листы ознакомления с
документами
федерапьного,
регионального уровня,
регламентирующими
введение ФОП, ФАООП
уо.

заместитель
дирекrора.
Руководитель
рабочей
группы.

2.з. Доl
сентября
2023 года

Приказ о внесении
изменений в программу
ра:}вити_,I образовательной
организации

Щиректор.
заместитель
директора.

2.4. внесение изменений и
дополнений в Устав
образовательной
организации (при
необходимости)

До1
сентября
2023 года

Устав образовательной
организации

,Щиректор

2.5 Разработка приказов,
локальньtх актов,

регламеЕтирующих
приведение ООП, АООП в
соответствие с ФОП,
ФАоопуо

Февра,ть
2023 года

Приказы, локаllьные акты,

регламентир),,ющие
привсдение ООП, АООП
в соответствие с ФОП,
ФАооп,

,Щиректор.
заместитель
директора.

2. Норматпвно-правовое обеспечение

внесение изменений в
программу развития
образовательной
организации



внесение изменений в

локilльные акты с учетом
требований ФОП, ФАООП
уо.

Февраль-
август
2023 года

Положение о формах,
периодичности, порядке
текущего контроля
успеваемости и
промежуто,пrой
аттестации обуrающихся
с }п{етом системы оценки
достижеIlия планируемых
результатов в ФОП,
ФАоопуо.
Положение о рабочей
программе с у{етом
внедрениJI федеральных
базовых рабочих
программ.

,Щиректор.
заместитель
директора.

2.7. Утверждение ООП, АООП
приведенных в
соответствие с ФОП,
ФАооп Уо на заседании
педагогического совета

Доl
сентября
2023 года

Протокол заседания
педагогического совета,
Приказ об }тверждении
ооп, Аооп,
приведенньrх в
соответствие с ФоП,
ФАоопуо.

,Щиректор.
заместитель
директора.

3. Мероприятия содержате.jIьного характ€ра

3.1. Приведение в
соответствие целевого
раздела ООП, АООП НОО
с ФоП Ноо:
zlнализ планируемых
результатов Заместитель
директора.

. анализ системы
оценки
достижения
планируемых
результатов

Февраль-
апрель
2023 года

IJелевой раздел ООП,
АооП Ноо в
соответствии с ФоП Ноо

заместителъ
директора.
Руководитель
рабочеЙ
группы.

з.2. Приведение в
соответствие целевого
раздела ООП, АООП ООО
с ФоП ооо:

. анализ
планируемых
результатов в
ооП ооо и
приведение в
соответствие с
ФОП ООО;

. анализ системы
оценки
достшкения
планируомых
результатов Ооп

Февраль
апрель
2023 года

I_{елевой раздел ООП
ооо в соответствии с
Фоп ооо

2.6.

заместитель
директора.
Руководитель
рабочей
группы.



ооо и
приведение в
соответствие с
Фопооо

3.з. Приведение в
соответствие целевого
раздела ООП СОО с ФОП
Соо:

. анаJIиз
планируемых
результатов в
ооП Соо и
приведение в
соответствие с
ФОПСОО;

. анаJIиз системы
оценки
достижения
планируемь]х
результатов ООП
Соо и
приведение в
соответствие с
Фопсоо

Февра,rь-
апреJIь

2023 rода

Щелевой раздел ООП
соо в соответствии с
Фопсоо

заместитель
директора.
Рlководитель
рабочей
группы.

з.4 Приведение в
соответствие
содоржательного раздела
ООП, АООП НОО С ФОП
Ноо:

. внесение В ооп
ноо
федера:tьных
базовьоr рабочих
программ IIо

уrебным
предметам
<Русский язык>,
<Литератlрное
чтение>),
<Окрутtающий
мир>;

. анatлиз
программы
формирования
УУД в ООП
Ноои
приведение в
соответствие с
Фопноо

Март
202З rода

Содержательный раздел
ООП, АООП НОО В

соответствии с ФоП
ноо.
Федера;ьные базовые

рабочие программы по
уrебным цредметам
<Русский язык>,
<tllитератlрное чтение>,
<Окружающий мир> в
составе ооП, АооП
ноо.
Программа формирования
УУ,Щ в соответствии с
Фопноо

заместитель
директора.
Рlководитель
рабочей
группы.



3.5. Приведение в
соответствие
содержательного раздела
ООП, АООП ООО С ФОП
ооо:

. внесение в ооп
ооо
федеральных
базовых рабочих
программ по
}чебным
предметам
<Русский язык>,
<dIитература>,
<История>r,
<обществознани
е>, <География>
и <<основы

бозопасности
жизнедеятельнос
ти));

. анzшиз
программы
формирования
УУД в ООП
ооо и
приведение в
соотвgтствие с
Фопооо

Март
202З года

Содержательный раздел
ООП, АООП ООО В
соответствии с ФоП
ооо.
Федера,rьные базовые

рабочие программы по

1чебным предметам
<Русский язык>,
<Литература>, <йстория>,
<<Обществознание>>,

<География> и <<Основы
безопасности
жизнедеятельности) в
составе ооп ооо.
Программа формирования
УУ,Щ в соответствии с
Фоп ооо

заместитель
директора.
Руководитель
рабочей
группы

з.6. Приведение в
соответствие
содержательного раздела
ООП СОО С ФОП СОО:

. внесение в ооп
соо
федеральных
базовьж рабочих
програ}rм по
уrебвым
предметам
<<Русский язык>,
<История>,
<обществознани
е>, <<География>
и <основы
безопасности
жизЕедеятельнос
ти> (Вариант JtlЪ

1); кОсновы
безопасности
жизнедеятельнос
ти> (Вариант Nч
2);

Март
2023 года

Содержательный раздел
ооп соо в соответствии
с ФоП Соо.

. Федеральные
базовые рабочие
программы по
уrебным
предметам
<<Русский языкr>,

<d4стория>,
<<обществознани
е>>, <<География>

и <<основы
безопасности
жизнедеятельнос
ти> (Вариант ЛЪ

l); <Основы
безопасности
жизнедеятельнос
ти> (Вариант М
2); в составе
ооп соо.

заместитель
дирекгора.
Рlководитель
рабочей
группы



анаJIиз
прогрiшrмы
развития Ууд в
ооП Соо и
приведение в
соответствие с
Фоп соо

з.1 Аяа"rиз рабочей
программы воспитания в
ООП НОО и приведение в
соответствие с
федера.llьной рабочой
программой воспитания
Фоп ноо

Апрель
2023 года

Рабочая
программа воспитания в
ооп ноо в соответствии
с федеральной рабочей
программой воспитаниJI
Фопноо

заместитель
директора.
Руководитель
рабочей
группы.

з.8. Ана,rиз рабочей
пРОгРаI\,tМЫ ВОСПИТания в
ООП ООО и приведение в
соответствие с
федеральной рабочей
программой воспитания
Фопооо

Апрель
2023 года

Рабочая программа
вQспитавшI в ооП ооо в
соответствии с

федерапьной рабочей
программой воспитания
Фоп ооо

заместитель
директора.
Руководитель
рабочей
группы

Анализ рабочей
программы воспитания в
ООП СОО и приведение в
соответствие с

федеральной рабочей
программой воспитаниJI
Фоп соо

Апрель
2023 года

Рабочая программа
воспитания в ооп Соо в
соответствии с

федера"rьной рабочей
программой воспитания
Фопсоо

заместитель
директора.
Руководитель
рабочей
группы

з.10 Приведение в
соответствие
организационного рiLздела
ООП, АООП НОО С ФОП
Ноо:

. выбор варианта

уrебного плана
ФОПНОО;

. формирование
календарного
уrебного графика
с ретом ФОП;

. составление
плана
внеурочной
деятельности с
)летом
направлений
внеурочной
деятельности и
форм
организации,

Апрель
2023 года

Организационный раздел
ООП, АООП НОО В
соответствии с ФоП
ноо.
учебный план на основе
варианта уrебного плана
Фопноо.
Календарный уrебный
график с yreToM ФОП
ноо.
План внеурочной
деятеJIьности с yreтoМ
направлений внеурочной
деятельности и форм
организации, )лазанных в
Фопноо.
Календарный план
воспитательной работы в
соответствии
с федеральным планом
воспитательной работы в
Фоп ноо

заместитель
директора.
Руководитель
рабочей
группы.

Программа развития WД
в соответствии с ФоП
ооо

3.9.



)лiцанных
в ФОП НОО;
анzшиз плана
воспитательной
работы ООП
Ноо и
приведение в
соответствие с

федеральным
планом
воспитателъной
работы в ФОП
ноо

3.1 1 Приведение в
соответствие
организационного рiвдела
ООП, АООП ООО С ФОП
ооо:

. выбор варианта

учебного плана
ФОП ООО ИЛИ

разработка
1лrебного плана
на основе
варианта с
возможностью
перераспределен
ия часов по
предметам, по
которым не
проводят ГИА,
для организации
цлубленного
из}чения;

. формирование
календарного
уrебного графика
с yreToM ФОП;
составление
плана
внеурочнои
деятельности с

)цетом
направлений
внеурочной
деятельности и

фор"
организаlци,
указанных в
ФОП ООО;
анализ плана
воспитательной
работы ООП

Май
2023 года

Организационный раздел
ООП, АООП ООО В
соответствии с ФоП
ооо.
учебный план на основе
варианта уlебного плrша
Фоп ооо.
календарный уrебный
график с 1четом ФОП
ооо.
План внеурочной
деятельности с )летом
направлений внеурочной
деятельности и форм
организа]{ии, )дzванных в
Фоп ооо.
Календарный план
воспитательной работы в
соответствии с

федеральным планом
воспитательной работы в
Фоп ооо

заместитель
директора.
Рlководитель
рабочей
группы.



ооо и
приведение в
соответствие с

фелеральным
планом
воспитательной

работы в ФОП
ооо

3.|2 Приведение в
соответствие
организационного раздела
ООП СОО С ФОП СОО:

. выбор варианта

уrебного плана
ФОП СОО ИЛИ

разработка
уrебного плана
на основе
варианта с
возможностью
перераспределен
ия часов по
предметаь{, по
которым не
проводят ГИА,
для организации
профильного
обrIения;

. составление
плана
внеурочной
деягельности с
yreтoM
направлений
внеурочной
деятельности и

фор,
организации,
указанных в
ФОПСОО;

анa}лиз плана
воспитательной
работы ООП
Соо и
приведение в
соответствие с

федеральным
планом
воспитательной
работы в ФОП
соо

Май
2023 года

Организационный разлел
ооп Соо в соответствии
с ФоП Соо.
учебньй план на основе
варианта уrебного плана
Фоп соо.
План внеурочной
деятельности с )летом
инваридIтного
компонента плана
внеурочной деятельности
в ФОП СОО и профиля
обуrения.
Календарный план
воспитательной работы в
соответствии с
федеральrrым планом
воспитательной работы в

Фопсоо

заместитель
директора.
Руководитель
рабочей
группы



4. Кадровое обеспечение

4.|. Анализ кадрового
обеспечения внедрения
ФоП. Выявлевие
кадровьrх дефицитов

март маи
202З rода

Ана.irитическая сrц)авка
заместителя директора

заместитель
директора

4.2. !иагностика
образовательных
потребностей и
rцlофессиона,rьных
затруднений
педагогических
работников
образовательной
организации в условиях
внедрения ФОП и
федера,тьных базовых
рабочих программ

март-
апрель
202З rода

Аяалитическая справка
заN!еститеJUI директора

заместитель
директора.

4.з Разработка и реализация
плана-графика кlрсовой
подготовки
педагогических
работников, реа,rиз},ющих
федеральные базовые

рабочие программы

Январь
2023 года

flлан курсовой
подотовки с охватом в
100 процентов
педaгогических
работников, реiшиз},ющих
федеральные базовые

рабочие программы,
Алапитическая справка
заместитеJIя директора

заместитель
директора

4.4, Распределение 1"rебной
нагр}зки педагогов на
)л{ебный год

.Що 25
августа
202З года

Приказ об )дверкдении
}л{ебной нагрузки на
уrебный год

.Щиректор.
заместитель
директора

5. Методпческое обеспечение

5.1 внесение в гrлан
методической работы
мероприятий по
методическому
обеспечению внедреншr
Фоп

Февраль
2023 года

План методической
работы.
Приказ о внесении
изменений в план
методической работы

заместитель
директора.

5.2. Корректировка плана
методических семинаров
внутришкольного
повышония квмификации
педагогических
работников
образовательноЙ
организации с
ориентацией на лроблемы
внедрения ФОП

Февраль-
март
202З rода

ГIлан методических
семинаров
внутришкольного
повышения кваJIификации
педirгогических
работников
образовательноЙ
организации

5.3. Изуrение нормативных
документов по внедрению

Февраль-
май,2023
года в

Планы работы ШМО.
Протоколы заседаний
шмо

заместитель
директора.

заместитель
директора.



ФОП педагогическим
коллективом

соответств
иис
плаЕами
шмо

Руководител
и ШМо

обеспечение
консультационной
методической поддержки
педагогов по вопросiш,l

реализации федеральных
базовьоr рабочих программ

В течение
всего
периода

План работы
методического совета
образовательной
организации.
Планы работы ШМО.
Ана:lитическая справка
заместителя директора.

заместитель
директора.
Руководител
иШМо.

5.5. Формирование пакета
методических материалов
по теме реализации ООП,
АооП Ноо в
соответствии с ФоП Ноо

В течение
всего
периода

реirлизации
ооп ноо

Пакет методических
материiIлов по теме
реализации ООП, АООП
ноо в соответствии с
Фопноо

заместитель
директора.
Руководитель
шмо
1чителей
начальных
кJIассов.

5.6 Формирование пакета
методических материa}лов
по теме ремизации ООП,
АооП ооо в
соответствии с ФоП ооо

В течение
всего
периода

реализации
оопооо

Пакет методических
материалов по теме
реализации ООП, АООП
ооо в соответствии с
Фоп ооо

заместитель
директора.
Руr<оводител
и
предметных
шмо

5.7. Формирование пакега
методических материаJIов
по теме реаJIизации ООП,
соо в соответствии с
Фоп соо

В течение
всего
периода

реaшизации
ооп соо

Пакет методических
материarлов по теме
реализации ООП СОО в
соответствии с ФоП Соо

заместитель
директора.
Руководител
и
предметных
шмо

5.8. Формирование плана
функционирования
ВСоКо в

условиях реализации
ооП, АооП в
соответствии с ФоП

До1
сентября
2023 rодъ

План фlтrкционировzlния
ВСОКО на 1"rебный год.
Аналитические справки
по результатам ВСОКО

5.9. Формирование плана
ВШК в условлtях
реализации ООП, АООП в
соответствии с ФоП

Доl
сентября
2023 года

План ВШК на учебный
год.
Ана:rитические справки
по итогам Вшк

заместитель
директора.

б. Информационпое обеспеченпе

6.1 . Проведение работы по
информированию
)дастников
образовательньп<
отношений о ФоП и
необходимости
приведения ООП, АООП

Январь-
август
2023 года

Пакет информационно-
методических материа!rов.
разделы на сайте оо

заместитель
директора по
увр.
ответственн
ый за сайт
оо

5.4.

замеспатель
директора.



уровней образования в
соответствие с ФоП

6.2. Информирование
родительской
общественности о
внедрении ФОП и
приведении ООП, АООП
ноо, ооо, АооП и Соо
в соответствие с Фоп
Ноо, ооо и Соо

Январь-
сентябрь
2023 года

Сайт образовательной
организации, страницы
школы в социальных
сетях, информационный
стенд в хоJше
образовательной
организации

заместитель
директора.
ответственн
ый за сайт
оо

6.з. Информирование о
нормативно-правовом,
программном, кадровом и
материально-техническом
обеспечении внедрения
Фоп

Январь-
сентябрь
2023 года

Сайт образовательной
организации! с,Iраницы
школы в социаJlьньн
сетях, информационный
стенд в хоJше
образовательноЙ
организации

заместитель
директора.
ответственн
ый за сайт
оо
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