
Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

( Роструд )

Государственная инспекция труда 
в Чеченской Республике

364024, г. Грозный, ул. Комсомольская38 
тел\факс 22-26-46

ПРЕДПИСАНИЕ № 8-ПП/2016-1/64/4/8/3 ,

. Г урьевская, д. 11,. Г розный,. 
Чеченская

" 04 " апреля 20 16 г. МБОУ "Гимназия №2" г. Грозного
(место составления предписания)

Кому Шишханова Любовь Докаевна директор. МБОУ "Гимназия №2" г. Грозного____________
(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства,

структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, - утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года № 324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права:

№№
п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования)
1 Пройти обучение и проверку знаний по охране труда руководителю 

учреждения , ответственному по обеспечению охраны труда по 
учреждению, руководителям подразделений ( отделений). 
Нарушение: пост.Минтруда и соц.развитияРФ и Минобразования 
РФ№1/29 от 13.01.-03 ГОСТ 12.0.004.90

04.05.2016

2 Провести обучение проверку знаний с присвоением группы 
электробезопасности неэлектротехническому персоналу - 
пр.Мин.энерго РФ от13.01.03г №6, П.1.4.4.ПЭЭП,

04.05.2016

3 Разработать и утвердить перечнь рабочих мест и список работников, 
для которых необходима выдача смывающих и (или) 
обезвреживающих средств, -нарушение п. 13 Стандарта 
безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами" согласно приложению N 2 ут. 
Прик. Минздравсоцразвития России от 17.12. 2010 г. N 1122н.

04.05.2016

4 Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда вести в 
соответствии с требованием - п.7.2.1. ГОСТа 12.0.004-90 ССБТ

04.05.2016



«Организация обучения безопасности труда»; Утв. Пост.
Государственного комитета СССР по управлению качеством 
продукции и стандартам от 15.11.90. № 2797. ст.225 ТК РФ

5 Журнал учета и регистрации несчастных случаев на производстве, 
вести с учетом требованием -ст.230 ТК РФ;

04.05.2016

6 Трудовые договора, заключенные с работниками учреждения 
привести в соответствие с требованием. -ст.57ТК РФ,

04.05.2016

7 В трудовых договорах заключенными с работниками указать условия 
оплаты труда (оклад работника)
Основание: ст. 57 ТК РФ.

04.04.2016

8 Журнал учета движения трудовых книжек работников 
пронумеровать, заверить подписью руководителя организации, а 
также скрепить сургучной печатью или опломбировать. 
Основание: Постановление Правительства РФ №225 16.04.2003г.

04.05.2016

9 Разработать и утвердить руководителем нормы бесплатной выдачи 
спецодежды, спец.обуви и других средств индивидуальной защиты 
работникам учреждения. Нарушения: ст. 212 ТК РФ

04.05.2016

О выполнении предписания сообщить по адресу:
ул. Комсомольская , д. 38 , г. Грозный , Респ. Чеченская , 364024

(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

в срок до 04.05.2016 г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.

Об административной ответственности, предусмотренной частью 1 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
предписания органа (должностного лица), осу^с^влякзщего государственный надзор (контроль), 
предупрежден Шишханова Л.Д. — __________________________________

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, дата)

Подпись должностного лица, составившего предписание Государственный инспектор
Государственной инспекции труда в 
Чеченской Республике, Висаитов А. X.

, инициалы, подпись,

04.04.2016

Настоящее предписание получил директор Шишханова _____________
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) получившего предписание, подпись, дата;

_______________________________________________ ____________% < £ < _________________
отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получеяия‘'предписания,

_______________________________________ _ _________________________________________________________
подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте __________
(фамилия, инициалы адресата,

дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16 
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции 
труда или Федеральной службы по труду и занятости в течение 15 дней со дня его получения, 
либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2 статьи 357 Трудового кодекса 
Российской Федерации в течение 10 дней со дня его под^ч^нияй;
Подпись должностного лица выдавшего (направивпюшМредписание 
Государственный инспектор, Висаитов А. X ., Як /  " 04.04.2016

(должность, фамилия, инициапы^полйрь, дата, личный штамп)


